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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 24 de octubre de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Realizar el seguimiento desde
la Coordinacion Académica a la
Il convocatoria de Monitorias
2022

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Enviar correos de estimulos
desde la Coordinacion
Académica

Captura de pantalla

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
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bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencibn  de
aprendices, la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Realizar el seguimiento con
Bienestar al aprendiz a
situaciones especiales.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucion Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

el il i e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9439492881 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de septiembre, (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica
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1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacion.

SE?NIA ;
N 1

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN O m.mnoazt) nnutsn(m:.ﬂﬁmlﬂomu.

E] o7 & ! ofen ==a) T { Eﬂ ZJobs
Mocelo Qv Jeﬁ«iqu AT, PerarzrBiel PIRYove T Das et ds sk LlEhels
PLANTA | CONTRATISTA | o ] [

Mo NOMBRESVAPELLDOS -] Wo.0 CEPENDENCI B X0
= It EMPRESA l < GRABACION |

Acta de Reunién; Johanna Marcela Pinzon Herrera TGD 2278428 Pibiics Casficadz)Todos os empleados (Sin Restriccon)

v Qv
Sequimiento Bi.. X
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/10/2032 15:25
ﬂ Deissy Yineth Romero Quevedo ® P @& 6 & o
Para: Carmen Rosa Diaz Gonzalez. Carlos Javier Hernandez Ramos; Laura Gisela Hernandez Roncancio: Ingrid Tatizna Beftran Ortiz: johanitasan@gmail.com Vie 21/10/2022 15:25
CC: Diana Patricia Nifio Avendafio d 1

B TACTAT91 Johanna Marcela... ,
U8KB

11-9404

Bogotd 21 de octubre de 2022:

Cordial saludo:

Me comunico deseando avancen con éxito en sus actividades, de igual manera conforme al asunto de referencia me permito remitir acta de raunion adelanta el dia de ayer, lo anterior para los
fines partinentes,

Sin otro particular.
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Plan Pagos Resolucién 11-04659 - Monitorias 11-2022 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 025~ @ v

2 Mensaje enviado con importancia Alta.

Q Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 30/09/2032 9:28

‘ Yurley Adriana Sanchez Godoy @« & 2 -
Para: Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Adriana Patricia Ballen Suarez; Claudia Pilar Poveda Cortes; Emilio Delgado Diazz Roberto Martinez Castro y 10 mas Lun 03/10/2022 9:28
CC: Waine Antony Triana Albis; Nury Patricia Maldonado Zarate; Luis Alejandro Zarta Bautista: Sebastian Losada Silva: Heidy Nathaly Pinto Palacios y 4 mas

Buen dia para todos:

Amablemente recuerdo que el dia de hoy lunes, 01 de octubre de 2022, deben ser remitidas a esta direccidn de correo electrénico las certificaciones de cumplimiento de menitorias para el
tramite de pago correspondiente de |a Resolucién 11-04659.

Cabe resaltar gue, de la entrega de certificaciones depende el pago oportuno a los aprendices monitores.,

Quedo atenta.

Cordialmente,

Yurley Adriana Sanchez Godoy
. Apoyo Administrativo
SENA Coordinacién de Administracién Educativa
7 V Centro de Gestién Administrativa
A ysancherg@sena edu.co
5461500 - 16040
Avenida Caracas 13- 80 - Bogotd D.C

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Para mis informacion, visitanos en nuestro Blog https://elblogcea blogspot com/
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2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos
socioeconodmicos y estimulos a los aprendices.

Invitacion a Bootcamp virtual en ciberseguridad implementacion de
P g p & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) mj 1w @)\ ~

soluciones en seguridad en la nube
LI AT I UL IS, 111 IS TSR Uy UL U1 3. U Y S UISL I IS0 1 IEILUT, Ua1E, S IS1 1L 182 § U g It 1SS anEssan
iago; likar2002@gmail.com; johanamh35@gmail.com
<Johanamh35@gmail.com>; sebitasbj@yahoo.es; mishellrivera1030@gmail.com; dayan.pinilla0811@hotmail.com: yudisj2823@gmail.com:; guzmandanna99; nazly
46@hotmail.com: catalinamurh@gmail.com: pinerosxiomara236@gmail.com: maicol.-1500@hotmail.com: bvtrianamartinez@®gmail.com: geovanny262003@gmail.c
om; paolacastic56@gmail.com; leidyolmosoficial@hotmail.com; mal1d3n13666@gmail.com; garzonriverabrayan@gmail.com; edgarparrado2009@hotmail.com; nat
alia.diaz0515@gmail.com; mafequin1@gmail.com; bernalcastillanataly2@gmail.com; marcelasanchezz.doce@gmail.com; brendasanabria22@gmail.com; 1101valen
tinacamayo.cov@gmail.com; danisxd1200@gmail.com; Lauren Dayana Manrique Campos <mlaurendayana0709@gmail.com>; estefania.1312156; Lina Waltero
<walterolinamarcela31@gmail.com>; handaroya@gmail.com; loreru2001@gmail.com: Natalia Vergara Rivera
<nataliavergararivera@gmail.com>: yirevaD0@gmail.com; viviana moreno <morenovivianad28@gmail.com>; Maria Camila Cardenas Tibaduiza
<mariacamilacardenastibaduiza@gmail.com>; anamoraencise3012001@gmail.com; yuliclopez8@gmail.com; juniorandres741@gmail.com; IVON MELENDEZ
<ivoneemelendez99@gmail.com>; Dereck Torres <danielaprinst90@gmail.com>; davidgames1221@gmail.com; AIDA SOFIA GUTIERREZ MORA
<asogoral@hotmail.com>; romeroochoa%9@gmail.com; lan Santiago Rios Herrera; Carmen Rosa Diaz Gonzalez; Layonnel Sarmiento; Rosaura Carrillo Perez

11-9404

Bogotd D.C., 21 de octubre de 2022

Buenos dias, respetados aprendices Jornada Diurna:

Quieres aprender a mantener los datos privados seguros a través de la infraestructurs, las aplicaciones y las plataformas en linea.

iiiTe invitamos a que participes en el Bootcamp ciberseguridad impl ién de soluci en seguridad en la nube, inscribete!!!

¢ Fechas del evento: Del 24 al 28 de octubre de 2022.
* Horario del evento: 08:00 am & 05:00 pm.
* Modalidad Virtual

Enlace de i on: https://forms.gle/VAMol dri7NgELU6Yy8

Cordialmente,

Laura Gisela Herndndez Roncancio
Apoyo Administrativo
SENA Coordinacién Académica de Gestién Documental y de

1a Informacién
7 < Centro de Gestion Administrativa

lghernzdez@senz sdu.co

Tel: 546 1500 Ext. 16030

Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogotd D.C.

Invitacién a Bootcamp virtual en ciberseguridad implementacién de

. . &% Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ﬂl 2 ®\ v
soluciones en seguridad en la nube
O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 18/10/2032 12:00
o Laura Gisela Hernandez Roncancio (] PO & S -
Cco: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: nataalvaispa@gmail.com; mairalorena53@gmail.com; montoyamaykold1@gmail.com: menicatorres18@outlock.com y 442 mas Vie 21/10/2022 12:0

@ El 40% de destinatarios ha abierio esie correo. P
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9404

Bogotd D.C., 21 de octubre de 2022

Buenos dias, respetados aprendices Jornada Nocturna:

Quieres aprender a mantener los datos privados segurcs a través de la infraestructura, |as aplicaciones y las plataformas en linea.

iiiTe invitamos a que participes en el Bootcamp ciberseguridad implementacién de soluciones en seguridad en la nube, inscribete!!!

* Fechas del evento: Del 24 al 28 de octubre de 2022.
* Horario del evento: 08:00 am a 05:00 pm.
* Modalidad Virtual

Enlace de inseripcién: https://forms.gle/VAMoldriZNgELUGy8

Bootcamp SENA Centro de Disefio y Metrologia:
Ciberseguridad con Azure

Agradecemaos, el diligenciamiento de la informacién completa para validar su
participacién, formulario incompleto no se tendra en cuenta.
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O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 16/10/2032 11:45
o Laura Gisela Hernandez Roncancio © P & &« o
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez Mié 19/10/2022 11:45

Cco: Rosaura Carrillo Perez; linitar2994@gmail.com; heidinaye7@gmail.com; elmessiascule123@gmail.com; taniametacha@gmail.com y 166 mas
11-9404

Bogotd D.C., 19 de octubre de 2022

Buenos dias, respetados aprendices Jornada Diurna:

Desde la Coordinacién Académica los invitamos a inscribirse en la convocatoria de FUNDAMENTALS SKILLS, donde podrd entrenar y obtener la certificacion de
industria en 5 dreas de mayor demanda en el sector laboral de las industrias 4.0.

Registrarse en el siguiente enlace (https.//forms.office.com/r/WMczd2Gqy3), y a vuelta de correo recibird los pasos para desarrollar en dos semanas esta certificacién
que hoy el SENA trae para usted!. Si es aprendiz de formacion titulada, egresado, e instructor, esta certificacién de industria de nivel de Fundamentos le permitird
desarrollar habilidades bdsicas para afrontar desafios de la digitalizacion de procesos en la nube, y las industrias 4.0.

SENA DIGITAL o
2022

Obtén la certificacion de industria en

Fundamentos de la nube de Azure con la s =

0 ' . FIIAIMNAAMFAITAI &~ CIZILL &
JUEgOS intercentros 2022 <& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) 1~ @ ~
¥ Para: yashivber@misena.edu.co; Pedro Antonio Ramos Perilla; Nancy Jaimes Rojas; Martha Cecilia Mosquera Ibarguen; Ana Helena Zabala Rodriguez y 9 mas Vie 14/10/2022 11:43

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Raul Rodriguez Bonilla; lucyef1912@gmail.com: Karen Lopez <karen2427.stephany@gmail.com> y 5 més

Cco: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera; Rosaura Carrillo Perez

® El 55% de destinatarios ha abierto este coreo. X
Ver mas conclusiones  Comentarios

11-9404
Bogotd D.C., 14 de octubre de 2022
Cordial saludo, respetados Instructores:

Dando alcance al correo que antecede, atentamente relaciono los aprendices que participardn en los juegos intercentros 2022 los cuales se estan realizando en los meses de
octubre y noviembre.

PLANILLA DE INSCRIPCION TORNEO LUDICO- DEPORTIVQ
DISTRITO CAPITAL 2022
INSCRIPCION DE BALONCESTO MIXTO

INSTRUCTOR |RAUL RODRIGUEZ BONILLA

APRENDICES CEDULA | PROGRAMA DE FORMAX # DE FICHA| CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
5 |Luisa Fernanda Rueda Gonzélez 1000781450 Gestion Documental 2397243 Lucyef1912@gmail com 3219513358
6 |Karen Stephany La Rotta Lopez 1001345585 Gestion Documental 2397423 karen2427 stephany@gmail.com 3172766807
7 |Sebastian Albeiro Giraldo Camargo 1031176364 Gestion Documental 2397423 sebastiand41806@gmail com 3114864199
9 |Lina Marcela Waltero Leal 1000522680 Gestion Documental 2449618 Imwaltero0@misena.edu co 3243357282

INSCRIPCION DE VOLEIBOL MIXTO

INSTRUCTOR |RALJL RODRIGUEZ BONILLA

APRENDICES CEDULA | PROGRAMA DE FORMACION |# DE FICHA 'CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
2 |Manuel Felips Castra Ramos 1019128571 Gestién Documental 2341273 lolmanuel9763@gmail. com 3053946385
5 |Brenda Gisela Rueda Rodriguez 1054682814 Gestion Documental 2278437 brenda rueda2020@gmail. com 3132935959

INSCRIPCION DE FUTBOL 8 MIXTO

INSTRUCTOR |RALJL RODRIGUEZ BONILLA

APRENDICES CEDULA | PROGRAMA DE FORMACION [# DE FICHA| CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
14 |Laura Camila Ovalle Romero 1012320550 Gestion Documental 2449658 laura06éromero23@gmail.com 3133360278

Por lo anterior, la Coordinacion Académica autoriza la justificacién de inasistencias @ formacion por temas de entrenamientos y competencias. Es importante precisar que, los

anrandirec dehen nanarca al dia v dehen actar camnrametidnc fon < nrncecn académicn
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencién a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacién y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

Solicitud Taller Actitudinal 2500761 % Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B1v @ ~

(1) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/10/2032 11:06

o Laura Gisela Hernandez Roncancio © R IR SN P

Para: bienestarcga <bienestarcga@misena.edu.co> Jue 13/10/2022 11:06
CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Ingry Caterine Pinto Castaneda; Luis Carlos Ramirez Cortes; Maria Eugenia Cérdoba Escobar; Pedro Antonio Ramos Perilla y 1 usual

Cco: Rosaura Carrillo Perez; Layonnel Sarmiento; lan Santisgo Rios Herrera
| 2500761 (1).paf “
125 KB
@ Més del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. x
Ver mas conclusiones  Comentarios
11-9404
Bogota D.C., 13 de octubre de 2022
Cordial saludo, estimados compafieros de Bienestar:

Solicito amablemente su colaboracién realizando nuevamente una intervencién a la ficha 2500761, del Tecndlogo en Gestién Bibliotecaria. Teniendo en cuenta que en el acta de
trazabilidad del Il trimestre 2022, los instructores manifiestan que los aprendices continuan presentando dificultades actitudinales y poco compromiso con su formacién.

Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrative
SENA Coordinacién Académica de Gestién Documental y de

la Informacién
7 < Centro de Gestién Administrativa
lghernadez@sens educo
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogoté D.C

® f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Para mavor informacidn no alvide visitarnos an al Rlog: httns://elhloccea blossnat com/

SOLICITUD ACOMPAﬂAMENTO BIENESTAR &8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

0 . . .
Y Mensaje enviado con importancia Alta.

Q Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/10/2032 9:01

o Laura Gisela Hernandez Roncancio ® EE S B S NP S

Para: bienestarcga <bienestarcga@misena.edu.co> Mar 11/10/2022 %:01

CC: Carmen Rosa Diaz Gonzalez: Rosaura Carrillo Perez: lan Santiago Rios Herrera: Layonnel Sarmiento

11-5404
Bogotd D.C., 11 de octubre de 2022
Cordial saludo, estimados compafieros de Bienestar:

Agradezco su colaboracion brindando un acompafiamiento psicoldgico con una profesional, a la aprendiza Maria Paola Sénchez Palencia de la ficha 2397423 Tecndlogo en
Gestion Documental, ya que, segin manifiesta la aprendiza, se encuentra en estado de gestacion; sin embargo, esta en un proceso médico por distintas complicaciones.

Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrative
SENA Coordinacién Académica de Gestién Documental y de

la Informacién
; < Centro de Gestién Administrativa
lghernadez@sena.edu.co
Tel: 546 1500 Ext. 16030
Avenida Caracas 13 - 80, Piso 9; Bogota D.C

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Para mayor informacién no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogega.blogspot.com

GTH-F-062 V09



O Reenvid este mensaje el Vie 21/10/2022 9:34.
O Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/10/2032 10:52
G Andrea Salome Reyes Moreno @ ER T e A
Para: Laura Gisela Hernandez Roncancio Jue 20/10/2022 10:52
B informe seguimiento Quinter... ., a informe seguimiento Quinter... ., B reporte sisvecos Quintero De... .,
432 K8 a91K8 627KB

3 archivos adjuntos (2 MB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

SOLICITUD ACOM PANAM IENTO BIENESTAR < Publica Clasificada\Toedos los empleades (Sin Restriccion)
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@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S4b 09/10/2032 16:57

@ Bienestar CGA <bienestarcga@misena.edu.co> © R N s
Para: Laura Gisela Hernandez Roncancio; Diana Patricia Nifio Avendario Mié 12/10/2022 1¢
11-9404

Bogota D.C., 12 de octubre de 2022
Cordial saludo, apreciada Laura:
De acuerdo al correo que antecede, me permito informar que remito la solicitud a la profesional Diana Nifio, encargada de la ficha 2397423,

Cordialmente,

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Centro De Gestion Administrativa
Contratista
lghernadez@sena.edu.co
PEX:5461500 Ext:16030
|;3Logo SENA Avenida Carracas No 13-88,Bogota
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Heidy Nathaly Pinto
Bienestar Integral al Aprendiz
hnpintop@sena.edu.co
DLD 5461600 - 16037 :
“ Avenida Caracas No. 13 - 80, Piso 3
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del prin-
cipio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de seiialar S, el analisis efectuado por el supervisor y orde- Firma
nador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los Carmen Rosa Diaz Gonzalez
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo ob- Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969

jeto de cobro.
! Coordinadora Académica

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
EVIDENCIAS:

1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de
monitorias, transporte, alimentacion y otros apoyos socioeco-
nomicos que adelante el centro de formacién.

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccién:
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